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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea de investitii “Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT prin
organizarea de stagii de practica pentru elevi, precum si cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatdmantul

Obiectiv specific ES04.5 “Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare dual si a sistemelor de ucenicie”

Titlul proiectului: “ECONOTOUR - Stagii de practicd in Economie si Turism” Cod SMIS 312363

ANUNT DE IDENTIFICARE $I SELECTIE A GRUPULUI
TINTA

pentru proiectul:
“ECONOTOUR - Stagii de practica in Economie si Turism” Cod SMIS 312363

ELEMENTE DE IDENTIFICARE PROIECT:

Proiectul “ECONOTOUR - Stagii de practici in Economie si Turism” Cod SMIS
312363, implementat de Asociatia de Prietenie Roméano-Franceza "ROMFRA” in calitate de
Beneficiar, in parteneriat cu Liceul Tehnologic Virgil Madgearu Rosiori de Vede, conform
Cererii de finantare, Acordului de parteneriat si a Contractului de finantare nr. G2024-
75386/30.10.2024, este cofinantat din Fondul Social European+, in cadrul Apelului Adaptarea
serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica
pentru elevi, Regiuni mai putin dezvoltate, lansat in cadrul Programului Educatie si Ocupare
2021-2027.

.....

si tehnic”

Obiectiv specific ES04.5 “Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie”

Scopul proiectului : Cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin participarea unui numar de 253 de elevi
inmatriculati in cadrul Liceului Tehnologic Virgil Madgearu Rosiori de Vede, in activitati
educationale optimizate, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii. Toate acestea sunt menite sa dezvolte competentele
profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de
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persoane si sa asigure facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul
profesional si tehnic in tranzitia acestora de la educatie la un loc de munca.

Obiectivul general al proiectului: furnizarea unei oferte educationale adaptata prin parteneriat
social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe
piata muncii, praticipand la Tmbunétatirea calitatii vietii ale individului, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al parteneriatului este
adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea de stagii de practica
pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in Invatdmantul profesional si tehnic
prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

Obiectivul specific numarul 1: Derularea de catre solicitant, a activitatilor de informare si
publicitatea proiectului pe toata durata de implementare a proiectului, respectiv 24 luni.
Solicitantul, partenerii si stakeholderii implicati in proiect vor asigura informarea, publicitatea si
vizibilitatea sprijinului oferit prin finantarea acordata in cadrul PEO, prin masuri adaptate si
corelate cu activitatile si anvergura proiectului. Beneficiarul si parteneriatul creat isi iau
angajamentul ca vor intreprinde toate demersurile pentru respectarea masurilor de informare si
publicitate definite in conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei Europene si a
Ghidului de Identitate Vizuala 2021-2027.

Obiectivul specific numarul 2: Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si
angajatori prin consolidarea a 6 parteneriate cu angajatori si dezvoltarea altor 6 parteneriate, cu
scopul crearii unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul
preuniversitar pentru identificarea si implementarea masurilor de facilitare a tranzitiei pe piata
muncii a elevilor din domeniile Comert, Economic, Mecanica, Turism si alimentatie, precum si
asigurarea sustenabilitatii masurilor derulate pentru minimum 12 luni de la finalizarea
proiectului.

Obiectivul specific numarul 3 : Derularea unui set integrat de activitati intensive de invatarea la
locul de munca, menite sa faciliteze dezvoltarea competentelor profesionale si aptitudinilor
specifice ale elevilor pe o perioada de 20 luni pentru 253 elevi din domeniile Economic si
comert, Turism si alimentatie. Obiectivul are drept scop implementarea a trei componente
majore, activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica, informarea, selectia,
recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem
functional de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea
obiectivului general al proiectului.

In cadrul acestei componente vor fi inregistrati pentru participarea la activitati un numar de 253
de elevi inmatriculati in cadrul institutiei de invatamant Liceul Tehnologic Virgil Madgearu
Rosiori de Vede. Procesul de recrutare si selectie GT va fi unul transparent, echitabil si eficient,
care sa corespunda nevoilor si obiectivelor proiectului.

Valoarea totald a finantarii este de 2.463.929,00 lei din care finantarea FSE+ este de
2.094.339,65 lei.
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GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta identificat cuprinde un numar total de 253 elevi inmatriculati in cadrul Liceului
Tehnologic Virgil Madgearu Rosiori de Vede, elevi ce au domiciliul Tn regiunea Sud - Muntenia,
conform analizei proprii de nevoi ale elevilor ce contine analize, date statistice si/sau cercetarea
proprie, analiza atasati CF. In procesul de selectie, realizat prin apeluri publice si transparente, se va
acorda o atentie speciala:

- Respectarii principiilor de Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen;

- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnicd, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala;

- Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezvoltarea durabila.

Prin implicarea persoanelor din GT la activitdtile proiectului, se urmareste indeplinirea
obiectivului de furnizare a unei oferte educationale optimizatd prin parteneriat social, centratd pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, participand
la Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie,
prin participarea elevilor la activititi educationale optimizate centrate pe formarea si dezvoltarea de
competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, activititi relevante si obligatorii,
precum stagii de pregatire practicd, inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi, activititi implementate in cadrul unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat.

Proiectul prevede pentru GT indicatorul de realizare EECO06+07 - 253 elevi, iar pentru
indicatorul de rezultat EECROO03 o valoare de peste 90% din EECO06+07, respectiv 231 elevi,
structurat in functie de:

a) perspectiva geografica: 253 elevi ce au domiciliul in regiunea Sud - Muntenia;

b) calificarile pentru care se realizeaza pregatirea: 203 elevi domeniul Economic si Comert, 50
elevi domeniul Turism si alimentatie;

c) nivelurile de calificare pentru care se realizeaza pregatirea: elevi inmatriculati in anul terminal
al ciclului de studii: 253;

Pentru a fi eligibile, persoanele din GT, la data intrérii in operatiunile FSE+, vor indeplini cumulativ
urmatoarele criterii:
- sa fie Inmatriculat ca elev in invatamantul profesional si tehnic in cadrul Liceului Tehnologic
Virgil Madgearu Rosiori de Vede;
- sa aiba varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;
- sd aiba domiciliul in Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia; unitatea scolara unde este
Tnmatriculat elevul este in Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia;
- sa aiba prevazuta disciplina de practica In programa de Tnvatamant;
- sd nu mai fi participat la un stagiu de practica similar finantat din FSE+prin PEO 2021-2027.
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Pentru participarea efectivd in cadrul activitétilor proiectului fiecdrui aplicant trebuie sa i se
constituie un dosar de Tnscriere ce cuprinde urmatoarele documente:

* Cerere de inscriere;

 Angajament disponibilitate;

* Declaratie consimtamant conform prevederilor GDPR;

* Acord utilizare materiale de promovare;

* Declaratie evitare dubla finantare;

» Formular de inregistrare in grupul tinta (FIG);

* Copie CI;

» Adeverinta emisa de catre institutia de Tnvatimant;

* Planul de Invatamant din care sa rezulte existenta activitatilor practice;

Inscrierea se va realiza prin completarea unui formular de inregistrare online accesibil de pe

pagina web a proiectului,la care se va atasa in format scanat documentele de participare. Prin
exceptie, in situatia in care elevii nu au acces la internet, formularul poate fi completat si in format
fizic si depus personal.
Evaluarea dosarelor de inscriere va fi gestionata de o comisie ce vor verifica eligibilitatea. In
constituirea GT nu se va face nici o deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar avea
ca scop restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul
politic, economic, social sau in orice alt tip de domeniu al vietii publice.

Procedura de admitere la practica:

1. Elevii interesati vor completa un chestionar on-line. Acestia trebuie sa indeplineasca
criteriile de selectie si sa se incadreze in termenul de inscriere;

2. Departajare: In situatia in care numarul de elevi inscrisi este mai mare decat numarul de
locuri disponibile, departajarea se va face pe baza unui interviu individual sau interviu online
motivational.

3. Publicarea rezultatelor: Lista elevilor inscrisi/rezerve/admisi va fi publicata pe pagina de
Facebook a proiectului;

4. Persoanele selectate vor completa dosarul de inscriere asistati de catre Responsabilul
comunicare GT. In cazul in care unul dintre elevii selectati nu transmite documentele solicitate,
acesta va fi descalificat si va fi inlocuit de catre o persoana aflata in lista de rezerve.



