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COGNIROMFRA - atelier de consiliere si orientare in cariera

Asociatia de prietenie romano-franceza ROMFRA, deruleaza in perioada noiembrie -
decembrie 2020, proiectul COGNIROMFRA - atelier de consiliere si orientare in cariera,
finantat de Directia de Tineret si Sport Teleorman (Contract nr. 714/ 23.10.2020) in cadrul
Concursului Local de Proiecte de Tineret aprobat prin Ordinul Ministrului Tineretului si
Sportului nr. 985 din 24.08.2020.

Necesitatea unui astfel de proiect

Societatea actuald se afla intr-o continud schimbare. Tanarul nu reprezintd un simplu receptor
de informatie. El trebuie sa valorifice aceste informatii, sd le puna in practica, lucru vizibil in
cariera profesionala pe care o va alege si o va practica. Astfel, tinerii trebuie formati pentru o
societate dinamica, care oferd mereu provocari profesionale si trebuie insistat pe educatia non
formala.

Din experienta proiectelor de tineret derulate de catre Asociatia ROMFRA, am descoperit ca
este foarte important si util pentru un tanar sa fie consiliat si orientat, chiar impulsionat,
pentru a reusi in carierd si a-si contura traseul profesional. In educatia formala, tinerii
beneficiaza de o minima informare despre piata muncii, despre cum te pregitesti pentru
inserarea in viata profesionala. Acest lucru este realizat prin orele de educatie antreprenoriala
sau economie, In anumite specializari ale sistemului de educatie formal. Este nesemnificativ
in comparatie cu nevoia tanarului la inceput de drum.

De aici rezulta necesitatea:

- de informare si constientizare a importantei si relevantei serviciilor de consiliere si
orientare in carierd, de catre tinerii din Alexandria, judetul Teleorman, ca mijloc de
alegere corecta a parcursului/traseului educational superior sau cel profesional

- de furnizare a unui program de formare blendend learning pentru tineri, care va
cuprinde sesiuni de imbunatatire a comunicarii, a procesului de autocunoastere, elaborarea
unui plan personal de actiune, un plan de carierd, cum sa devind competitivi si cum sa
pregdteasca documentele de candidatura la un post, simularea unui interviu si altele;

- deelaborarea unor materiale de informare, realizate de expertii nostri, destinate tinerilor
din Alexandria, de care vor beneficia in momentul in care doresc sa gaseasca raspuns la
problemele lor.

Proiectul vine sa rezolve in plan local problema lipsei modalitatilor de informare si a
orientarii profesionale, permitdnd unui numar de 20 de tineri cu varsta intre 14-35 ani, din
Alexandria, sa participe la activitati de educatie non formala in acest domeniu, iar cele trei
necesitati identificate devin Directii de actiune vizate de proiect.

In acest context, Scopul proiectului il reprezinti promovarea si dezvoltarea educatiei non
formale in randul tinerilor prin imbunatatirea serviciilor de educare si orientare in carierd a
elevilor din Invatdmantul preuniversitar din orasul Alexandria in principal, judetul Teleorman
in general, in vederea facilitarii tranzitiei spre nivelele superioare de educatie sau piata
muncill.

Obiectivul general al proiectului ,,COGNIROMFRA” este reducerea distantei dintre lumea
scolii si cea a muncii, cresterea accesului la informatie a elevilor necesara unei bune orientari
in carierd prin constientizarea importantei consilierii si orientarii in carierd. La nivelul
comunitdtilor mici cum este si Alexandria metodele de informare sunt reduse, asadar
ROMFRA, cu experienta acumulatd, poate realiza acest lucru.
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Grupul tinta al proiectului este format din 50 de tineri din Alexandria/judetul Teleorman, cu
varsta intre 14 - 35 ani, proveniti din sistemul educational, din asociatii si fundatii cu activitati
specifice de tineret, de la alte organizatii de tineret (de exemplu consiliile locale ale tinerilor,
consiliul judetean al tinerilor), sau pur si simplu de la grupuri si organizatii neconstituite
juridic, dar care isi manifesta dorinta de a beneficia de proiect. Dintre acestia:

- 20 de tineri din Alexandria/Teleorman, cu vérsta intre 14-35 ani, care vor participa la toate
activitatile proiectului

- 50 de tineri, cu virsta intre 14-35 ani, care vor beneficia de ghidul realizat in cadrul
proiectului in domeniul consilierii si orientdrii in carierd. Acestia vor fi membri ai ONGT-
urilor locale, voluntari ai ONGT-urilor locale, reprezentanti ai autoritatilor locale si/ sau
institutiilor publice, ai unitatilor scolare din judete, precum si persoane informate direct prin
diferite mijloace de promovare a rezultatelor proiectului.

Venim astfel in sprijinul tinerilor, oferindu-le suport in identificarea si alegerea optiunilor
educationale si profesionale potrivite si 1n clarificarea aspiratiilor privind cariera, prin
activitati diverse de consiliere: profesionald, educationald si psihologica la care se adauga
sesiuni de traininguri si workshop-uri cu teme diverse, importante pentru dezvoltarea
profesionald si personald, sustinute atat de echipa ROMFRA cat si de parteneri avizati din
mediul privat.

La acestea se adaugd redactarea si a unui Ghid de Cariera pentru tineri precum si alte

materiale de informare si promovare pentru evenimentele si proiectele organizate de
ROMFRA

Valoarea adaugatda a proiectului

Valoarea adaugata a proiectului este, in esentd, constientizarea tinerilor cu privire la
importanta alegerii unui parcurs profesional adecvat abilitatilor si personalitatii fiecaruia, a
acumularii de cunostinte/competente continuu, pentru a fi adaptabili pe o piata a muncii intr-0
continud schimbare, a dezvoltarii profesionale si implicit a celei personale, Intr-un cuvant la
necesitatea valorizarii lor permanent si orientat.



